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CONTRATO X J CONVENIO

. Contrato niimero: 1 330 19. 13-3868 de 14 de enero de 2026

——— e et i bt s s g o

Lo oo
’ Disponibilidad y Registro presupuestal
' Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006898 de 08 de enero del 2026 |
i Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102570 de 14 de enero de 2026 :
. Apropiacion Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533003030030000/PI35-102671/1/1/01/08: .
. ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Setrvicios prestados/Biodiversidad, Valle,rio/BRINDARASESORIASOB ‘
 Proyecto: P135-102671 DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E
1 INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE LOS |
| ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
'PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300306 - Biodiversidad, Valle, rlos y montafias
META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9.000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
 DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA ,
" COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS t
_META DE PRODUCTO: 3300303053202038 - PRODUCIR AL MENOS 20.000 PLANTULAS MEDIANTE EL
FOMENTO DE VIVEROS COMUNITARIOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO.
OBJETiVO PRINCIPAL: Desarrollar acciones de implementacion operativa y de instrumentos técnicos
. institucionales-comunitarios que fortalezcan la conservacion y gobernanza de los ecosistemas estrategicos
. del departamento del Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Mejorar las capacidades técnicas y operativas locales para el desarrollo de
procesos de restauracion ecolégica comunitaria }
Elemento PEP: P135-102671/1/1/01/06 Brindar asesoria sobre el establecimiento y manejo de especies ;
nativas en viveros municipales y comunitaria del valle del cauca.
Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102 i

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COIVIO GUARDIAN

AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR |
' LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS Al PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE*
, IMPLEMENTACION OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS
- PARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE'
. DEL CAUCA

' Supervisor: { CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
\ ' Subsecretaria Técnica Ambiental
........ _CC.1116245876 _ . o o
Contratlsta “ROSA CHENY PANTOJA YANEZ
‘ ' CC.66835536

i _ ___ ;TELEFONO: 3173816715



Departamento del Valle del o
Cauca Cddigo: FO-M9-R2-02
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pégina: 2 de 8

i Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades yplande !
 trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales |
{durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
_del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

! bgico a

E comunidades rurales y urbanas en programas de educacion : f
i ambiental, promoviendo la participacién activa en iniciativas de
i : conservacion y restauracion. 2. Apoyar la planificacion y !
, €jecucion de jornadas de siembra, reforestacion y recuperacion |
, de 4reas degradadas, priorizando-especies nativas y *
| estratégicas para la conservacion. 3. Acompaiiar la

: conformacion y fortalecimiento de comités ambientales y

1 grupos comunitarios en areas rurales y urbanas. 4. Realizar

' actividades de monitoreo basico en campo y apoyar el reporte
i ; de indicadores de las acciones de restauracion, tales como

: Especificaciones,

'actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

: supervivencia de especies y recuperacion de areas
: intervenidas, conforme a los formatos establecidos. 5. Ejecutar |
! las actividades en cumplimiento con las directrices del Modelo
"Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y los lineamientos
; de supervision del contrato. R, o .
! Porcentaje de cumplimiente de las especificaciones,
{ actividades u obligaciones especificas contractuales de " 100%
~acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de i ? |
Porcentaje de MAYO de 2026:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, i
| ' actividades u obligaciones especlficas contractuales en lo . 83.33%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo , ~7% " ,
e _acordado en el mismo. . _ __ _ e ]
Otras consideraciones. 4
""""""" sugerencia ' Fecha de entrega Responsable

Sin novedad
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Mencn'onar las especlflcaclones, actnvndades u obllgacloneswespeciflcas del ‘objeto contractua'l
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Brindar acompafamiento técnico y pedagégico a comunidades rurales y
urbanas en programas de educacion ambiental, promoviendo la participacion activa en
iniciativas de conservacion y restauracion

-Participé en la audiencia publica de rendicién de cuentas realizada en el Teatro Estudio Telepacifico,
a la cual asistieron guardianes ambientales y personal administrativo de la Secretaria de Ambiente.
Durante el evento, se expusieron los principales beneficios que la Gobernacion ha brindado a la
ciudad, destacando programas orientados al acceso a la educacion y la generacién de empleo, con
el objetivo de que los jovenes puedan salir adelante y mejorar su calidad de vida.

-Asisti6 a la capacitacion virtual de la Red de Viveristas Departamental, convocada por la
Subsecretaria Técnica Ambiental. En este espacio se abordaron temas relacionados con el registro
ante el ICA, incluyendo su normatividad, importancia y procedimiento. Durante la capacitacion se
explicd el proceso de registro de viveros ante el ICA, asi como las modificaciones que pueden
_realizarse, tales como cambio de domicilio, titular o razén social, y la actualizacion de la capacidad
de produccion y/o comercializacion. Asimismo, se destaco el contenido del articulo 9 de la resolucién
ICA de 2020, el cual establece disposiciones frente a la presentacién de informacion falsa, el
incumplimiento de.la normativa y las posibles érdenes judiciales o administrativas.Finalmente, se
informé que el tiempo de respuesta para la revision de la informacion y los documentos presentados
es de hasta 15 dias habiles.

ACTIVIDAD2 Apoyar la planificacion y ejecucion de jornadas de siembra, reforestacion y

recuperacion de areas degradadas, priorizando especies nativas y estratégicas para la
conservacion.

-Brindé apoyo a la jornada de mantenimiento y proteccién del material vegetal, en la cual se realizd
el cuidado de 100 arboles previamente establecidos; asi como de nuevas plantulas sembradas, con
el fin de garantizar su adecuado desarrollo, crecimiento y supervivencia en el area intervenida.
Durante la jornada se llevaron a cabo labores fundamentales como el cerramiento con estacas para
la proteccion de los arboles, evitando posibles afectaciones por factores externos, asi como la
eliminacién de maleza alrededor de cada individuo vegetal, lo que permite reducir la competencia por
nutrientes, agua y luz. Estas acciones son clave para fortalecer el proceso de restauracion y asegurar
el éxito de las siembras realizadas. La actividad contd con la participacién activa de los guardianes
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ambientales, quienes aportaron su compromiso Y, trabajo en equipo, contribuyendo al cuidado y
conservacion de-los recursos naturales.

ACTIVIDAD3 Acompaiiar la conformacion y fortalecimiento de comités ambientales y grupos
comunitarios en areas rurales y urbanas.

-Apoyo la jornada de siembra realizada en la via Cristo Rey, convocada por el contratista Juan Camilo
Sendoya, la cual conté con la participacion activa de los guardianes ambientales de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como de la comunidad del sector. Durante esta actividad se
sembré un total de 200 especies arbéreas, entre las cuales se destacan guayacén, guamo, gualanday
y aguacate. Estas especies fueron seleccionadas teniendo en cuenta su adaptacion a las condiciones
del territorio y su aporte a la recuperacion ambiental, la generacion de sombra y el fortalecimiento de
la biodiversidad local. La jornada se desarrollé de manera organizada y participativa, promoviendo el
trabajo en equipo y la integracién entre las instituciones y la comunidad. Asimismo, se generaron
espacios de sensibilizacion sobre la importancia de.la siembra y el cuidado de los arboles, resaltando
su papel en la proteccién del medio ambiente y la mejora de la calidad de vida.

ACVTIVIDAD 4 Realizar actividades de monitoreo basico en campo y apoyar el reporte de
indicadores de las acciones de restauracién, tales como supervivencia de especies y
recuperacién de areas intervenidas, conforme a los formatos establecidos.

-Acompafi6 la jornada de siembra realizada en el Bosque de Ediles, un espacio estratégico para la
conservacion ambiental del territorio, donde se sembraron 25 arboles de especies nativas del bosque
seco tropical, entre ellas guayacan, gualanday vy guayabo. Esta actividad tuvo como propésito
principal fortalecer la cobertura vegetal del area, contribuir a la recuperaciéon de ecosistemas
degradados y promover la conservacion de la biediversidad local. La jornada sé desarrollé en un
ambiente de trabajo colaborativo, contando con la participacion activa del equipo de guardianes
ambientales y del personal de ASOEDUR, quienes unieron esfuerzos para llevar a cabo la siembra
de manera organizada y responsable. Durante la actividad, no solo se realizé la plantacion de los.
arboles, sino que también se generaron espacios de sensibilizacion sobre la importancia de proteger
|y restaurar los ecosistemas del bosque seco tropical. De esta manera, la jornada no solo aporté al
mejoramiento de las condiciones ambientales del sector, sino que también fortalecié ta educacion
ambiental y la participaciéon comunitaria como pilares fundamentales para la conservacion a largo
plazo.

ACTIVIDAD 5 Ejecutar las actividades en cumplimiento con las directrices del modelo
integrado de planificacién y gestion(MIPG) y los lineamientos de supervision del contratd.

-Particip6 en la capacitacion virtual sobre pautas de prevencion en seguridad y salud en el trabajo,
convocada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y orientada por la enfermera de la
Gobernacion.Durante la jornada se abordaron temas relacionados con el sindrome de burnout,
haciendo énfasis en el agotamiento laboral y emocional, sus principales sintomas, causas y la

importancia de implementar estrategias de autocuidado y manejo del estrés en el entorno laboral.
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Asimismo, se brindaron orientaciones para fortalecer el bienestar de los trabsjadores y prevenir
riesgos psicosociales. De igual manera, se trataron aspectos fundamentales sobre el manejo
adecuado de extintores, el reconocimiento de la alarma de evacuacién y la importancia de actuar de
manera oportuna ante situaciones de emergencia. También se compartieron recomendaciones clave
para una evacuacion segura, como el uso de sefales visibles, la identificacién de rutas de evacuacion
y la ubicacion de puntos de encuentro.

-Asistio a la capacitacién realizada a través de la plataforma Google Meet, sobre el tema de liderazgo,
orientada por el facilitador José Sandoval. Durante este espacio formativo se abordaron conceptos
fundamentales relacionados con el ejercicio del liderazgo en diferentes contextos, destacando su
importancia en el ambito personal y profesional. El facilitador explicé que un buen lider se caracteriza
por ser un excelente comunicador, capaz de transmitir sus ideas con conviccién, compasion y
sinceridad, generando confianza y motivacién en su equipo de trabajo. Asimismo, enfatizé que el
liderazgo no se limita a dirigir, sino que implica inspirar, escuchar-y fomentar relaciones basadas en
el respeto y la empatia. De igual manera, se definié el liderazgo como el conjunto de habilidades que

permiten a un individuo guiar, influir y motivar a un grupo de personas para alcanzar objetivos comunes de
manera efectiva.

. Seguimiento técnico seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar. :

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA ;
¢ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del ;
contrato: NO APLICA

i
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Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se

escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de

acuerdo con la naturaleza del contrato:

Correspondientes a la cuota nimero Cinco (5)- mes de Mayo, El contratista realizé el pago de la planilla No:
79065482 y comprobante/autorizacién/CUS No. 268560512 del mes de abril de 2026, se verificé su pago,
se encuentra afiliado a EPS (COMFENALCO), Pensién (PORVENIR) y ARL (Positiva), segin la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000 CUOTA 1 ENERO $2.500.000 PAGADO
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 FEBRERO | $2.500.000 PAGADO
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | $2.500.000 PAGADO
Actualizacién de
precios $0 CUOTA 4 ABRIL [ $2.500.000 PAGADO
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total efecutado $12.500.000
Valor saldo por
ejecutar $2.500.000
Intereses moratorios $0
[ SEGUIMIENTO

i Scanned with !
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Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sinolo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidn financiera o contable se puede agregar.

+ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, mcluyendo el registro presupuestal, lag
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA
 Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a“
: satisfaccién de fos bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA
: * Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de'
liquidacion del mismo: NO APLICA

+ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en ios
; términos de la ley y del contrato: NO APLICA
, * Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
E cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
i NO APLICA
] e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
’ correspondan para efectuaria: NO APLICA

* Costo de actividades por entregables: NO APLICA
|

| DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

| Entregable 1: $ $
Actividades:

!

! Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:

H

{ Entregable 4; $ $

| Actividades:

1

] TOTALES $ $




Departamento del Valle del Cédlgo FO-M9-P2-02
Cauca :
- —— Version; 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 8 de 8

............

en las clausulas segunda, septima y novena del complemento del contrato y el artlculo 18 delaLey 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
. 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
. no genera relacidon laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley'80 de
1993

* No aplica
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Para constancla de lo antenor f“ rma Ia presente acta el Superwsor a los

T I

15 | dias del mes de | MAYO ide, 202

[ v rm——— —— S | U U L R,

T N

Nombrg: LCLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
C.C. [ 1716245876
SUPERVISOR(A)
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